5763 SAYILI “i$ KANUNU VE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLiK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN” I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI” NDE NEYI DEGISTIRIYOR?

I. OZET
a. 5763 sayili kanunun 3’'ncii md. ile 4857 sayili kanunun 78'nci md. degistirildi.

Isyerlerinde is saghgi ve giivenligi kosullari, risk dederlendirmesi, kontrol, dlgiim ile bunlari
yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi ile ilgili Yonetmelik cikartilacaktir.
Yurirlik Tarihi : 26 Mayis 2008

b. 5763 sayili kanunun 4'ncii md. ile 4857 sayili kanunun 81'nci md. degistirildi.

En az elli isGi galistiran isyerleri; isci sayisi, isyerinin niteligi ve isin tehlike sinif ve derecesine
gore;

a) Isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmakla, b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile
gereginde diger sadlik personelini gérevlendirmekle, ¢) Sanayiden sayilan islerde is glivenligi
uzmani olan bir veya birden fazla mihendis veya teknik elemani gérevlendirmekle
yukumludurler. Konu ile ilgili Yonetmelik gikartilacaktir.

Yurirlik Tarihi : 26 Mayis 2008

c. 5763 sayili kanunun 5'nci md. ile 4857 sayili kanunun 85’nci md. degistirildi.

Calistigi isle ilgili mesleki egitim almamis kisiler, adir ve tehlikeli islerde galistirllamaz. Yararltk
Tarihi : 01 Ocak 2009

d. 5763 sayili kanunun 9'ncu md. ile 4857 sayili kanunun 105'nci md. degistirildi.

Kanun ve yonetmeliklere uymama ile ilgili idari cezalarda degisiklik yapildi.

Alinmayan her is saghgi ve givenligi 6nlemi icin (her ay) 200 YTL
Iscilere doktor raporu almama (her isci icin) 200 YTL
ISG kurullan, kurulmasi ve calistiriimasi ile ilgili hitkkiimlere aykiri davranma 1.000 YTL
ISG Birimi olusturmama 1.000 YTL
Isyeri Hekimi calistirmama 1.000 YTL
ISG Uzmani calistirmama 1.000 YTL
Gebe ve cocuk emziren kadinlarla ilgili kosullara uymama 1.000 YTL
Adir ve tehlikeli islerde galisanlara periyodik muayene yaptirmama 1.000 YTL
Adir ve tehlikeli islerde 16 yasindan kuguk isci calistirma (her isci icin) 1.000 YTL
Mesleki egitim almamis isci calistirma (her isci icin) 500 YTL

Yurirlik Tarihi : 26 Mayis 2008
e. 5763 sayil kanunun 11'nci md. ile 4857 sayili kanunun 111’nci md. degistirildi.

Sanayiden sayilacak isler; a) Her tirli madenleri arama ve topraktan gikarma, tas, kum ve
kireg ocaklari, b) Ham, yar ve tam yapilmis maddelerin islenmesi, temizlenmesi, seklinin
degistirilmesi, stislenmesi, satis icin hazirlanmasi, c) Her tirli kurma, onarma, sékme,
dagitma ve yikma, d) Bina yapilmasi ve onarimi, dedistirilmesi, bozulmasi, yikilmasi ve
bunlara yardimci her tirld sinai yapim, e) Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kanal, baraj,
havaalani, dalgakiran, ttnel, kopru, lagim ve kuyularin yapilmasi ve onarimi, batiklarin
cikarilmasi ve bataklhk kurutma, f) Elektrik ve her gesit muharrik kuvvetlerin elde edilmesi,
degistirilmesi, tasinmasi, kurma ve dagitma, g) Su ve gaz tesisati kurma ve isletmesi, h)
Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma, i) Gemi ve vapur yapimi, onarimi,
degistirilmesi ve bozup daditma, j) Esyanin istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve
havaalanlarinda yulkletilmesi, bosaltilmasi, k) Basimevleri.

Yirirlik Tarihi : 26 Mayis 2008
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II. MADDELERIN AYRINTILARI

MADDE 3 - 4857 sayili Kanunun 78 inci maddesi, madde baslidi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"is saghgi ve giivenligi yonetmelikleri

MADDE 78 - Bu Kanuna tabi isyerlerinde is sagligi ve giivenligi sartlarinin belirlenmesi ve
gerekli 6nlemlerin alinmasi, isyerlerinde kullanilan arag, gereg, makine ve hammaddeler
yluzinden cgikabilecek is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi ve 6zel durumlari
sebebiyle korunmasi gereken kisilerin calisma sartlarinin diizenlenmesi, ayrica is saghdi ve
glvenligi mevzuatina uygunlugu yoéninden; isci sayisl, isin ve isyerinin 6zellikleri ile tehlikesi
dikkate alinarak isletme belgesi almasi gereken isyerleri ile belgelendirilmesi gereken isler
veya Urinler ve bu belge veya belgelerin alinmasina iliskin usul ve esaslar, is saghgi ve
glvenligi ile ilgili konularda yapilacak risk degerlendirmesi, kontrol, 6lgim, inceleme ve
arastirmalarin usul ve esaslari ile bunlan yapacak kisi ve kuruluglarin niteliklerinin
belirlenmesi, gerekli iznin verilmesi ve verilen iznin iptal edilmesi Saglk Bakanhginin gorisi
alinarak Calisma ve Sosyal Gulivenlik Bakanhginca cikarilacak yonetmeliklerle belirlenir."
Yurirluk Tarihi : 26 Mayis 2008

4857 sayili Kanunun KOMPLE DEGISTIRILEN- iPTAL EDILEN 78’inci maddesi

Saglik ve giivenlik tiiziik ve yonetmelikleri

MADDE 78. - Saglik Bakanhginin gorisinit alarak Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi
isyerlerinde is sagligi ve guvenligi 6nlemlerinin alinmasi, makineler, tesisat, arag ve geregler
ile kullanilan maddeler sebebiyle ortaya cikabilecek is kazalari ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi, yas, cinsiyet ve 6zel durumlari sebebiyle korunmasi gereken kisilerin calisma
sartlarinin diizenlenmesi amaciyla tlzik ve yonetmelikler gikarir.

Ayrica bu Kanuna tabi isyerlerinde, isci sayisi, genislik, yapilan is, isin 6zellikleri, agirlik ve
tehlikesi bakimindan hangi isyerleri icin kurulmaya baslamadan 6nce planlarin Calisma ve
Sosyal Gulvenlik Bakanhginin yetkili teskilatina gosterilerek kurma izni alinacadi bu isyerleri
kurulduktan sonra yine ayni makama basvurularak isletme belgesi alinmasi gerekecegi, Saglik
Bakanliginin goérist alinarak Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelikle belirlenir.)
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MADDE 4 - 4857 sayili Kanunun 81 inci maddesi bashdi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"is saghigi ve giivenligi hizmetleri

MADDE 81 - Isverenler, devamli olarak en az elli isci calistirdiklari isyerlerinde alinmasi
gereken is saghgi ve guvenligi 6nlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is
kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenmesi, isgilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu
saglk ve glivenlik hizmetlerinin yiriatilmesi amaciyla, isyerindeki isci sayisi, isyerinin niteligi
ve isin tehlike sinif ve derecesine gore;

a) Isyeri saglk ve guvenlik birimi olusturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini
goérevlendirmekle,

c) Sanayiden sayilan islerde is glivenligi uzmani olan bir veya birden fazla mihendis
veya teknik elemani gérevlendirmekle,

yakiamludurler.

Isverenler, bu yukimliliklerinin tamamini veya bir kismini, biinyesinde calistirdigi ve
bu maddeye dayanilarak gikarilacak yoénetmelikte belirtilen vasiflara sahip personel ile yerine
getirebilecedi gibi, isletme disinda kurulu ortak saglik ve givenlik birimlerinden hizmet alarak
da yerine getirebilir. Bu sekilde hizmet alinmasi isverenin sorumluklarini ortadan kaldirmaz.

Isyeri saglik ve glivenlik biriminde gérevlendirilecek isyeri hekimleri, is givenligi
uzmanlari ve isverence gorevlendirilecek diger personelin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari,
gorev, yetki ve sorumluluklari, calisma sartlari, egitimleri ve belgelendirilmeleri, gérevlerini
nasil yurutecekleri, isyerinde kurulacak saglik ve glivenlik birimleri ile ortak saglik ve guvenlik
birimlerinin nitelikleri, ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alinmasina iliskin hususlar
ile bu birimlerde bulunmasi gereken personel, arag, gereg ve techizat, gérevilendirilecek
personelin egitim ve nitelikleri Saglik Bakanhgi, Turk Tabipleri Birligi ve Turk Mimar Muhendis
Odalari Birliginin gorusleri alinarak Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi tarafindan cikarilacak
yonetmelikle dizenlenir.

Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve
kuruluslarinda ilgili mevzuatina gére calistirimakta olan hekimlere, tglncl fikrada 6ngérilen
egitimler aldiriimak suretiyle ve asli gorevleri kapsaminda, calismakta olduklari kurum ve
kuruluglarin asil isveren olarak galistirdiklari isgilerin isyeri hekimligi hizmetleri gordurilir. Bu
kurum ve kuruluslarin diger personel icin olusturulmus olan saghk birimleri, isyeri saghk ve
glvenlik birimi olarak da kullanilabilir." Yiirtirliik Tarihi : 26 Mayis 2008

4857 sayili Kanunun KOMPLE DEGISTIRILEN- IPTAL EDIiLEN 81’inci maddesi

isyeri hekimleri

MADDE 81. - Devaml olarak en az elli isci calistiran isverenler, Sosyal Sigortalar
Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan, iscilerin saglik durumunun ve alinmasi
gereken is saghg ve givenligi 6nlemlerinin saglanmasi, ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu
saglhk hizmetlerini ylritmek Uzere isyerindeki isgi sayisina ve isin tehlike derecesine gore bir
veya daha fazla isyeri hekimi galistirmak ve bir isyeri saglik birimi olusturmakla yikamladdar.

Isyeri hekimlerinin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari, gérev, yetki ve sorumluluklari,
egitimleri, calisma sartlari, gorevlerini nasil ylritecekleri ile isyeri saghk birimleri, Saghk
Bakanligi ve Turk Tabipleri Birliginin goriust alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
tarafindan c¢ikarilacak bir ydonetmelikte diizenlenir.
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MADDE 5 - 4857 sayili Kanunun 85 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "gocuklar"
ibaresinden sonra gelmek Gzere "ile calistidi isle ilgili mesleki egitim almamis isciler" ibaresi
eklenmistir.

4857 sayili Kanunun DEGISTIRILEN 85’inci maddesi’‘nin SON HALI

Agir ve tehlikeli isler

MADDE 85. - Onalti yasini doldurmamis geng iscgiler ve cgocuklar ile calistigi isle ilgili
mesleki egitim almamis isciler adir ve tehlikeli islerde calistirilamaz.

Hangi islerin adir ve tehlikeli islerden sayilacadi, kadinlarla onalti yasini doldurmus fakat
onsekiz yasini bitirmemis genc iscilerin hangi gesit agir ve tehlikeli islerde galistirilabilecekleri
Saglik Bakanhginin goérisi alinarak Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidinca hazirlanacak bir
yOnetmelikte gdsterilir. Yiiriirliik Tarihi : 01 Ocak 2009
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MADDE 9 - 4857 sayili Kanunun 105 inci maddesi asadidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 105 - Bu Kanunun;

a) 78 inci maddesinde dngoérilen yonetmeliklerdeki hikiimlere uymayan isveren veya
isveren vekiline, alinmayan her is sagligi ve glivenligi énlemi igin iki ylz Yeni Tirk Lirasi,
alinmayan onlemler icin izleyen her ay ayni miktar,

b) 86 nci maddesi uyarinca iscilere doktor raporu almayan isveren veya isveren
vekiline bu durumda olan her isgi igin, 87 nci maddesi geregince gocuklara doktor raporu
almayan isveren veya isveren vekiline bu durumdaki her cocuk icin iki yiz Yeni Turk Lirasi,

c) 77 nci maddesine aykiri hareket eden, 78 inci maddesi geredi isletme belgesi
almadan isyeri agan veya belgelendirilmesi gereken isler veya Ulrinler igin belge almayan, 79
uncu maddesi geredince faaliyeti durdurulan isi izin almadan devam ettiren veya kapatilan
isyerlerini izinsiz agan, 80 inci maddesinde 6ngorilen is saghdi ve glvenligi kurullarinin
kurulmasi ve galistiriimasi ile ilgili hikimlere aykiri davranan, is sagligi ve guvenligi
kurullarinca alinan kararlari uygulamayan, 81 inci maddesinde belirtilen yukimltllkleri yerine
getirmeyen, 88 ve 89 uncu maddelerinde 6ngoérilen yonetmeliklerde gosterilen sartlara ve
usullere uymayan isveren veya isveren vekiline biner Yeni Tlrk Lirasi,

d) Bu Kanunun 85 inci maddesine aykiri olarak agir ve tehlikeli islerde onalti yasindan
klUglkleri calistiran veya ayni maddede belirtilen yonetmelikte gosterilen yas kayitlarina aykiri
isci calistiran isveren veya isveren vekiline her isci icin bin Yeni Turk Lirasi, ayni maddenin
birinci fikrasinda belirtilen mesleki egitim almamis isci calistiran isveren veya isveren vekiline
her isgi igin besylz Yeni Turk Lirasi,

idari para cezasi verilir." Yiirirliik Tarihi : 26 Mayis 2008

4857 sayili Kanunun KOMPLE DEGISTIRiLEN- iPTAL EDILEN 105’inci maddesi

Is saghgi ve giivenligi ile ilgili hiikiimlere aykirilik

MADDE 105. - Bu Kanunun 78 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tlzik ve
yonetmeliklerdeki hikimlere uymayan isveren veya isveren vekiline alinmayan her is saglgi
ve guvenligi 6nlemi icin elli milyon lira para cezasi verilir. Ainmayan 6nlemler oraninda izleyen
her ay igin ayni miktar para cezasi uygulanir.

Bu Kanunun 77 nci maddesi hikmuine aykiri hareket eden, 78 inci maddenin ikinci
fikrasina aykiri olarak kurma izni ve isletme belgesi almadan bir isyeri acan, 79 uncu maddesi
hikmune aykiri olarak faaliyeti durdurulan isi izin almadan devam ettiren, kapatilan isyerlerini
izinsiz agan, 80 inci maddesinde 6ngorilen is saghdi ve gavenligi kurullarinin kurulmasi ve
cahstiriimasi ile ilgili hikimlere aykiri davranan; is sagligi ve gilvenligi kurullarinca alinan
kararlari uygulamayan, 81 inci maddesine aykiri olarak isyeri hekimi calistirma ve isyeri saghk
birimi olusturma yukimlGligant yerine getirmeyen, 82 nci maddesine aykiri olarak is
glvenligi ile goérevli mihendis veya teknik eleman goéreviendirme ylUkimlalugind vyerine
getirmeyen isveren veya isveren vekiline besylzer milyon lira para cezasi verilir.

Bu Kanunun 85 inci maddesine aykiri olarak adir ve tehlikeli islerde onalti yasindan
klclkleri calistiran veya ayni maddede belirtilen yénetmelikte gdsterilen yas kayitlarina aykiri
isGi calistiran isveren veya isveren vekiline besyliz milyon lira para cezasi verilir.

Bu Kanunun 86 nci maddesi uyarinca iscilere doktor raporu almayan isveren veya isveren
vekiline bu durumda olan her isci icin yiz milyon lira ve 87 nci madde geregince cocuklara
doktor raporu almayan isveren veya isveren vekiline bu durumdaki her bir gocuk icin vylz
milyon lira para cezasi verilir.

Bu Kanunun 88 inci ve 89 uncu maddelerinde 6ngoérilen yodnetmeliklerde gosterilen
sartlara ve usullere uymayan isveren veya isveren vekiline besyliz milyon lira para cezasi
verilir.
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MADDE 11 - 4857 sayili Kanunun 111 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 111 - Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan; sanayiden, ticaretten, tarim ve orman
islerinden sayilacak islerin esaslari asagida belirtilmistir.

Sanayiden sayilacak islerin esaslari sunlardir:

a) Her tirld madenleri arama ve topraktan gikarma, tas, kum ve kireg ocaklari.

b) Ham, yar ve tam yapilmis maddelerin islenmesi, temizlenmesi, seklinin
degistirilmesi, stislenmesi, satis icin hazirlanmasi.

c) Her tirld kurma, onarma, sokme, dagitma ve yikma.

d) Bina yapilmasi ve onarimi, degistirilmesi, bozulmasi, yikilmasi ve bunlara yardimci
her tlrll sinai yapim.

e) Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kanal, baraj, havaalani, dalgakiran, tinel,
kopra, lagim ve kuyularin yapilmasi ve onarimi, batiklarin gikarilmasi ve bataklik kurutma.

f) Elektrik ve her gesit muharrik kuvvetlerin elde edilmesi, degistirilmesi, tasinmasi,
kurma ve dagitma.

g) Su ve gaz tesisati kurma ve isletmesi.

h) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma.

i) Gemi ve vapur yapimi, onarimi, degistirilmesi ve bozup dagitma.

j) Esyanin istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve havaalanlarinda yUkletilmesi,
bosaltiimasi.

k) Basimevleri.

Ticaretten sayilacak islerin esaslari sunlardir:

a) Ham, yan ve tam yapilmis her gesit bitkisel, hayvani veya sinai triin ve mallarin
alimi ve satimi.

b) Bankacilik ve finans sektord ile ilgili islerle, sigortacilik, komisyonculuk, depoculuk,
ambarcilik, antrepoculuk.

€) Su urinleri alimi ve satimi.

d) Karada, gdl ve akarsularda insan veya esya ve hayvan tasima.

Tarim ve orman islerinden sayilacak islerin esaslari sunlardir:

a) Her cesit meyveli ve meyvesiz bitkiler; cay, pamuk, tatin, elyafli bitkiler;
turuncgiller; piring, baklagiller; agac, agaccik, omca, tohum, fide, fidan; sebze ve tarla
Urdnleri; yem ve sit bitkilerinin yetistirilmesi, tretimi, 1slahi, arastirilmasi, bunlarla ilgili her
tarld toprak isleri, ekim, dikim, asi, budama, sulama, glbreleme, hasat, harman, devsirme,
temizleme, hazirlama ve ayirma isleri, hastalik ve zararlilarla micadele, toprak islahi, cayir,
mera, toprak ve su korunmasi.

b) Ormanlarin korunmasi, planlanmasi (amenajman), yetistirilmesi, isletilmesi,
sinirlandirilmasi calismalari, bunlara ait alt yapi ¢alismalari ile tohum toplama, fidanlk,
adaclandirma, erozyon kontroll, etlit proje ve rehabilitasyonu, ormancilik arastirma ile milli
park, orman ici dinlenme yerleri ve kent ormanlarinin kurulmasi, bakim ve gelistirilmesi.

c) Her tirll is ve gelir hayvanlarinin (ari, ipek bécegi ve benzerleri dahil) yetistiriimesi,
Uretimi, i1slahi ve bunlarla ilgili bakim, glidiim, terbiye, kirkim, sagim ve Urinlerinin elde
edilmesi, toplanmasi, saklanmasi ile bu hayvanlarin hastalik ve asalaklariyla mtcadele.

d) 854 sayili Deniz Is Kanununun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, kara ve su avcilig
ve Ureticiligi ile bu yoldan elde edilen Griunlerin saklanmasi ve tasinmasi.

Yukarida sayilan esaslar dogrultusunda bir isin bu Kanunun uygulanmasi bakimindan
sanayi, ticaret, tarim ve orman islerinden hangisinin kapsaminda sayilacagi; Sanayi ve Ticaret,
Cevre ve Orman ile Tarim ve Koyisleri bakanliklarinin gorisleri alinarak, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca alti ay icinde cikarilacak bir yonetmelikle dizenlenir." Yuriirlitk Tarihi :
26 Mayis 2008
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4857 sayili Kanunun KOMPLE DEGiISTiRILEN- iPTAL EDIiLEN 111’inci maddesi

Sanayi, ticaret, tarim ve orman isleri

MADDE 111. - Bir isin bu Kanunun uygulanmasi bakimindan sanayi, ticaret, tarim ve

orman islerinden sayilip sayilamayacadini Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhdi bir
yonetmelikle belirler.

Tarim ve ormandan sayilan islerde calisanlarin, calisma kosullarina iliskin hiktmleri,
hizmet akdi, Ucret, isin dizenlenmesi ile ilgili hususlar Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca cikarilacak yoénetmelikle diizenlenir.
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MADDE 30 - 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin (g) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve
ayni maddeye (r) ve (s) bentleri eklenmistir.

"g) Is saghg ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,"

"r) Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini dnleyici ve koruyucu hizmetleri yiritenlerin
niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandirilmalarini saglamak,

s) Mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi icin gerekli tedbirleri almak,"

3146 sayili Kanunun DEGISTIRILEN 2’inci maddesi’'nin SON HALI

Gorev
Madde 2 - Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginin gorevleri sunlardir:

a) GCalisma hayatini dlzenleyici, isgi - isveren iliskilerinde c¢alisma barisinin
saglanmasini kolaylastirici ve koruyucu tedbirler almak,

b) Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢c6zim yollarini arastirmak,

c) Ekonominin gerektirdigi insan glcind saglamak igin gerekli tedbirleri arastirmak ve
uygulanmasinin saglanmasina yardimci olmak,

d) Istihdami ve tam calismayl sadlayacak, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltecek
tedbirleri almak,

e) (Deg. 16.07.2003 - 4947/12 Md.) Calisanlarin mesleki editimlerini saglayici
tedbirler almak,

f) Sakatlarin mesleki rehabilitasyonunu saglayacak tedbirler almak,

g) (Deg. 5763 s.Kan.) Is sagligi ve givenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini
izlemek,"

h) Calisma hayatini denetlemek,

i) Sosyal adalet ve sosyal refahin gergeklesmesi icin gerekli tedbirleri almak,

j) Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karsi sosyal sigorta hizmetlerini
uygulamak,

k) Sosyal glvenlik imkanini sadlamak, yayginlastiriimasi ve gelistirilmesi igin gerekli
tedbirleri almak,

[) Yabanci llkelerde galisan Turk isgilerinin galisma hayati ve sosyal glvenlikle ilgili
meselelerine ¢6zim yollar aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

m) Calisma hayatini gelistirmek icin calisanlarn koruyucu ve calismayi destekleyici
tedbirleri almak,

n) (Deg.5502 s.Kan.) Bagl ve ilgili kuruluslarin amaclari ve 6zel kanunlari geregince
idare edilmesini saglamak ve denetlemek,

0) Is istatistiklerini derlemek ve yayinlamak,

p) Cesitli mevzuatla verilen diger gérev ve hizmetleri yapmak.

r) (Deg. 5763 s.Kan.) Isyerindeki sagdlik ve guvenlik risklerini énleyici ve koruyucu
hizmetleri ylrutenlerin niteliklerini  belirlemek, editimlerini ve sertifikalandiriimalarini
saglamak,

s) (Deg. 5763 s.Kan.) Mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi icin
gerekli tedbirleri almak," Yiriirliik Tarihi : 26 Mayis 2008
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MADDE 31 - 3146 sayili Kanunun 12 nci maddesinin (e), (f), (j) bentleri asadidaki sekilde
degistirilmis, maddeye (j) bendinden sonra gelmek tzere (k) ve (I) bentleri eklenmis, mevcut
(k) bendi (m) bendi olarak teselsiil ettirilmis ve ayni maddenin son fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmigstir.

"e) Standart calismalari yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek.

f) Uretilen ve ithal edilen kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gdzetimi ve denetimini
yapmak, bu hususlarda usul ve esaslari belirlemek."

"j) Is Saghg ve Givenligi Enstitisu ile Is Sagh§r ve Gulvenligi Enstitiisi Bélge
Laboratuvar Middrliklerinin calismalarini dizenlemek, yonetmek ve denetlemek."

"k) Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini énlemek ve koruyucu hizmetleri yiritmek
Uzere gorevlendirilecek isyeri hekimleri, is glivenligi uzmanlar ve diger gorevlilerin is saghgi
ve givenligi ile ilgili egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini belirlemek.

) Is saghigi ve guvenligi alaninda 6lcim, analiz, teknik kontrol, risk analizi ve
dedgerlendirmesi, egitim, danismanlik, uzmanlik hizmetlerini yapmak ve bu tlr hizmetleri
verecek 6zel ve tlzel kisi ve kuruluglarin niteliklerini belirlemek, yetki vermek, yetkilerini iptal
etmek, kontrol ve denetimini saglamak."

"Is Saghdr ve Guvenligi Enstitiist ile Is Saglhigi ve Glivenligi Enstitiisi Bélge Laboratuvar
Maduarliklerinin  calisma usul ve esaslarn ile personelin goérev, yetki ve sorumluluklari
yonetmelikle dizenlenir."

3146 sayili Kanunun DEGISTIRILEN 12’inci maddesi’'nin SON HALI

Is Saghg: ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Madde 12. (Deg. 16.07.2003 - 4947/17 Md.-Bashdiyla beraber) - Is Sagligi ve
Guvenligi Genel Mudirligunin gorevleri sunlardir:

a) Is saghgi ve guvenligi konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak ve mevzuat
calismasi yapmak.

b) Ulusal politikalar belirlemek, bu politikalar ¢ergevesinde programlar hazirlamak.

c) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

d) Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli 6nerilerde bulunmak, sonuglarini izlemek.

e) (Deg. 5763 s.Kan.) Standart calismalari yapmak, normlar hazirlamak ve
gelistirmek.

f) (Deg. 5763 s.Kan.) Uretilen ve ithal edilen kisisel koruyucu donanimlarin piyasa
gbzetimi ve denetimini yapmak, bu hususlarda usul ve esaslari belirlemek.

g) Is saghg: ve givenlidi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi konularinda
inceleme ve arastirma calismalarini planlamak, programlamak ve uygulanmasini saglamak.

h) Faaliyet konulari ile ilgili yayin ve dokiimantasyon galismalari yapmak ve istatistikleri
dizenlemek.

i) Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplarn ve kamu hizmetlerinde
calisanlar da dahil olmak Uzere tim calisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi
korunmalari amaciyla gerekli calismalari yaparak tedbirlerin alinmasini saglamak.

j) (Deg. 5763 s.Kan.) Is Sagligi ve Givenligi Enstitist ile Is Saghgr ve Givenligi
Enstitiisi Boélge Laboratuvar Mdaddirliklerinin  ¢alismalarini  dizenlemek, yonetmek ve
denetlemek."

k) (Deg. 5763 s.Kan.) Isyerindeki sadlik ve glivenlik risklerini édnlemek ve koruyucu
hizmetleri ylritmek Gzere gorevlendirilecek isyeri hekimleri, is glvenligi uzmanlari ve diger
gorevlilerin is saglhdgi ve guvenligi ile ilgili egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini
belirlemek.

l) (Deg. 5763 s.Kan.) Is sagli§i ve givenligi alaninda 6lciim, analiz, teknik kontrol,
risk analizi ve dederlendirmesi, egitim, danismanhk, uzmanlik hizmetlerini yapmak ve bu tlir
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hizmetleri verecek 6zel ve tlzel kisi ve kuruluslarin niteliklerini belirlemek, yetki vermek,
yetkilerini iptal etmek, kontrol ve denetimini saglamak."

m) Bakanlikga verilecek benzeri gérevleri yapmak.

(Deg. 5763 s.Kan.) Is Saghg ve Guvenligi Enstitisi ile iIs Saghdi ve Guvenligi
Enstitlisi Boélge Laboratuvar Mudurliklerinin calisma usul ve esaslar ile personelin goérev,
yetki ve sorumluluklari yénetmelikle dizenlenir. Yiiriirliik Tarihi : 26 Mayis 2008
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MADDE 33 - 27/2/1960 tarihli 7460 sayili Calisma ve Sosyal Glvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi Tegkilat Kanununun 2 nci maddesinin (a) ve (b) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmigstir.

"a) Calisma hayati, sosyal guvenlik, is saglhdgi ve guavenligi, isci isveren iliskileri,
istihdam, verimlilik, toplam kalite yénetimi, is piyasasi etitleri, ergonomi, gevre, ilk yardim, is
istatistikleri ve benzeri konular ile isyerindeki saglik ve glvenlik risklerini 6nlemek ve
koruyucu hizmetleri ytritmek Ulzere gorevlendirilecek isyeri hekimi, mihendis, teknik eleman,
hemsire ve diger saglik personeline is saghgi ve givenligi konusunda gerektiginde Bakanhk
birimleri veya ilgili kurum ve kuruluslar ile birlikte, egitim programlari hazirlamak, egitim
vermek veya editim hizmeti satin almak, sertifikalandirmak, bu konularla ilgili arastirmalar
yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanlk, bagh kuruluslan ile ilgili kuruluslarinin personeli ile 6zel veya kamu
sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerindeki isgi, isveren veya yonetici personel igin egitim,
seminer ve konferanslar tertip etmek veya bu konularda tertiplenmis egitim, konferans ve
seminerlere istirak etmek,"

7460 sayili Kanunun DEGISTIRILEN 2’inci maddesi’'nin SON HALI

Madde 2 - Calisma Egitim ve Arastirma Merkezinin vazife ve gayeleri asagida gosterilmigtir:

a) (Deg. 5763 s.Kan.) Calisma hayati, sosyal glivenlik, is saghgi ve giivenligi, isci
isveren iliskileri, istihdam, verimlilik, toplam kalite ydonetimi, is piyasasi etitleri, ergonomi,
cevre, ilk yardim, is istatistikleri ve benzeri konular ile isyerindeki saglik ve gltivenlik risklerini
Oonlemek ve koruyucu hizmetleri ylriitmek tGzere goérevlendirilecek isyeri hekimi, mihendis,
teknik eleman, hemsire ve diger saglik personeline is saglidi ve glvenligi konusunda
gerektiginde Bakanlik birimleri veya ilgili kurum ve kuruluslar ile birlikte, egitim programlari
hazirlamak, egitim vermek veya egitim hizmeti satin almak, sertifikalandirmak, bu konularla
ilgili arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

b) (Deg. 5763 s.Kan.) Bakanlik, bagh kuruluslari ile ilgili kuruluslarinin personeli ile 6zel
veya kamu sektdriinde faaliyet gosteren isyerlerindeki isci, isveren veya yoénetici personel igin
egitim, seminer ve konferanslar tertip etmek veya bu konularda tertiplenmis egitim, konferans
ve seminerlere istirak etmek,

c) Calisma meseleleri Gizerinde Milli ve milletlerarasi bolge seminerleri tertip etmek;

d) Calisma mevzulari ile ilgili arastirmalar ve incelemeler yapmak ve bu mevzularda vesaik
toplamak;

e) Alakalilarin talebi veya muvafakati ile is yerlerinin calisma mevzulari ve is verimi ile ilgili
meselelerini inceliyerek istisare ve tavsiyelerde bulunmak;

f) Imkanlar nispetinde istatistikler hazirlamak;

g) Turkge ve yabanci dillerde gayesi ile alakali derleme ve nesriyat yapmak. Yiirirliik
Tarihi : 26 Mayis 2008
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MADDE 34 - 7460 sayili Kanunun 15 inci maddesi asadidaki sekilde degistirilmistir.
"MADDE 15 - Egitim ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen egitim ve seminerlere
katilanlar, gerektiginde sinava tabi tutulurlar ve basarili olanlara sertifika veya katim belgesi

verilir." Yiriirliik Tarihi : 26 Mayis 2008

7460 sayili Kanunun KOMPLE DEGISTIRILEN- iPTAL EDILEN 15’inci maddesi

Madde 15 - Egitim ve Arastirma Merkezi tarafindan tertip edilen seminerlere istirak
etmis olanlar seminer nihayetinde imtihana tabi tutulurlar. Muvaffak olanlara bir belge
verilerek isimleri ilgilinin bagh bulundugu yere bildirilir. Keyfiyet alakalinin siciline islenir.
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4857 sayili Kanunun TAMAMEN iPTAL EDILEN 82’inci maddesi

MADDE 82. - Bu Kanuna gore sanayiden sayilan, devaml olarak en az elli isGi calistiran ve
alti aydan fazla surekli islerin yapildigi isyerlerinde isverenler, isyerinin is guvenligi
onlemlerinin saglanmasi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi igin alinacak
onlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini ylritmek lzere isyerindeki
isci sayisina, isyerinin niteligine ve tehlikelilik derecesine gére bir veya daha fazla mihendis
veya teknik elemani gérevlendirmekle yakimltdurler.

Is giivenligi ile gérevli miihendis veya teknik elemanlarin nitelikleri, sayisi, gérev, yetki ve
sorumluluklari, egitimleri, calisma sartlari, gorevlerini nasil yiritecekleri, Tirk Mihendis ve
Mimar Odalar Birliginin gorist alinarak Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhdinca cikarilacak
bir ydonetmelikle diizenlenir. Yiirtirliitk Tarihi : 26 Mayis 2008
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