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I. ÖZET 
 

a. 5763 sayılı kanunun 3’ncü md. ile 4857 sayılı kanunun 78’nci md. değiştirildi. 
 
İşyerlerinde iş sağlığı ve güvenliği koşulları, risk değerlendirmesi, kontrol, ölçüm ile bunları 
yapacak kişi ve kuruluşların niteliklerinin belirlenmesi ile ilgili Yönetmelik çıkartılacaktır. 
Yürürlük Tarihi : 26 Mayıs 2008 
 
b. 5763 sayılı kanunun 4’ncü md. ile 4857 sayılı kanunun 81’nci md. değiştirildi. 
 
En az elli işçi çalıştıran işyerleri; işçi sayısı, işyerinin niteliği ve işin tehlike sınıf ve derecesine 
göre; 
a) İşyeri sağlık ve güvenlik birimi oluşturmakla, b) Bir veya birden fazla işyeri hekimi ile 
gereğinde diğer sağlık personelini görevlendirmekle, c) Sanayiden sayılan işlerde iş güvenliği 
uzmanı olan bir veya birden fazla mühendis veya teknik elemanı görevlendirmekle 
yükümlüdürler. Konu ile ilgili Yönetmelik çıkartılacaktır.  
Yürürlük Tarihi : 26 Mayıs 2008 
 
c. 5763 sayılı kanunun 5’nci md. ile 4857 sayılı kanunun 85’nci md. değiştirildi. 
 
Çalıştığı işle ilgili mesleki eğitim almamış kişiler, ağır ve tehlikeli işlerde çalıştırılamaz. Yürürlük 
Tarihi : 01 Ocak 2009 
 
d. 5763 sayılı kanunun 9’ncu md. ile 4857 sayılı kanunun 105’nci md. değiştirildi. 
 
Kanun ve yönetmeliklere uymama ile ilgili idari cezalarda değişiklik yapıldı. 
 
Alınmayan her iş sağlığı ve güvenliği önlemi için (her ay) 200 YTL 
İşçilere doktor raporu almama (her işçi için) 200 YTL 
İSG kurulları, kurulması ve çalıştırılması ile ilgili hükümlere aykırı davranma 1.000 YTL 
İSG Birimi oluşturmama 1.000 YTL
İşyeri Hekimi çalıştırmama 1.000 YTL
İSG Uzmanı çalıştırmama 1.000 YTL
Gebe ve çocuk emziren kadınlarla ilgili koşullara uymama 1.000 YTL
Ağır ve tehlikeli işlerde çalışanlara periyodik muayene yaptırmama 1.000 YTL
Ağır ve tehlikeli işlerde 16 yaşından küçük işçi çalıştırma (her işçi için) 1.000 YTL
Mesleki eğitim almamış işçi çalıştırma (her işçi için) 500 YTL
 
Yürürlük Tarihi : 26 Mayıs 2008 
 
e. 5763 sayılı kanunun 11’nci md. ile 4857 sayılı kanunun 111’nci md. değiştirildi. 
 
Sanayiden sayılacak işler; a) Her türlü madenleri arama ve topraktan çıkarma, taş, kum ve 
kireç ocakları, b) Ham, yarı ve tam yapılmış maddelerin işlenmesi, temizlenmesi, şeklinin 
değiştirilmesi, süslenmesi, satış için hazırlanması, c) Her türlü kurma, onarma, sökme, 
dağıtma ve yıkma, d) Bina yapılması ve onarımı, değiştirilmesi, bozulması, yıkılması ve 
bunlara yardımcı her türlü sınai yapım, e) Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kanal, baraj, 
havaalanı, dalgakıran, tünel, köprü, lağım ve kuyuların yapılması ve onarımı, batıkların 
çıkarılması ve bataklık kurutma, f) Elektrik ve her çeşit muharrik kuvvetlerin elde edilmesi, 
değiştirilmesi, taşınması, kurma ve dağıtma, g) Su ve gaz tesisatı kurma ve işletmesi, h) 
Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma, i) Gemi ve vapur yapımı, onarımı, 
değiştirilmesi ve bozup dağıtma, j) Eşyanın istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve 
havaalanlarında yükletilmesi, boşaltılması, k) Basımevleri.  
 
Yürürlük Tarihi : 26 Mayıs 2008 
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II. MADDELERİN AYRINTILARI 
 
MADDE 3 – 4857 sayılı Kanunun 78 inci maddesi, madde başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 
  

"İş sağlığı ve güvenliği yönetmelikleri 
 

MADDE 78 – Bu Kanuna tabi işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliği şartlarının belirlenmesi ve 
gerekli önlemlerin alınması, işyerlerinde kullanılan araç, gereç, makine ve hammaddeler 
yüzünden çıkabilecek iş kazaları ve meslek hastalıklarının önlenmesi ve özel durumları 
sebebiyle korunması gereken kişilerin çalışma şartlarının düzenlenmesi, ayrıca iş sağlığı ve 
güvenliği mevzuatına uygunluğu yönünden; işçi sayısı, işin ve işyerinin özellikleri ile tehlikesi 
dikkate alınarak işletme belgesi alması gereken işyerleri ile belgelendirilmesi gereken işler 
veya ürünler ve bu belge veya belgelerin alınmasına ilişkin usul ve esaslar, iş sağlığı ve 
güvenliği ile ilgili konularda yapılacak risk değerlendirmesi, kontrol, ölçüm, inceleme ve 
araştırmaların usul ve esasları ile bunları yapacak kişi ve kuruluşların niteliklerinin 
belirlenmesi, gerekli iznin verilmesi ve verilen iznin iptal edilmesi Sağlık Bakanlığının görüşü 
alınarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca çıkarılacak yönetmeliklerle belirlenir." 
Yürürlük Tarihi : 26 Mayıs 2008 
 

4857 sayılı Kanunun KOMPLE DEĞİŞTİRİLEN- İPTAL EDİLEN 78’inci maddesi 
 

Sağlık ve güvenlik tüzük ve yönetmelikleri 
MADDE 78. - Sağlık Bakanlığının görüşünü alarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliği önlemlerinin alınması, makineler, tesisat, araç ve gereçler 
ile kullanılan maddeler sebebiyle ortaya çıkabilecek iş kazaları ve meslek hastalıklarının 
önlenmesi, yaş, cinsiyet ve özel durumları sebebiyle korunması gereken kişilerin çalışma 
şartlarının düzenlenmesi amacıyla tüzük ve yönetmelikler çıkarır.  

 

Ayrıca bu Kanuna tabi işyerlerinde, işçi sayısı, genişlik, yapılan iş, işin özellikleri, ağırlık ve 
tehlikesi bakımından hangi işyerleri için kurulmaya başlamadan önce planların Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığının yetkili teşkilatına gösterilerek kurma izni alınacağı bu işyerleri 
kurulduktan sonra yine aynı makama başvurularak işletme belgesi alınması gerekeceği, Sağlık 
Bakanlığının görüşü alınarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından hazırlanacak bir 
yönetmelikle belirlenir.) 
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MADDE 4 – 4857 sayılı Kanunun 81 inci maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 
 

"İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri 
 

MADDE 81 – İşverenler, devamlı olarak en az elli işçi çalıştırdıkları işyerlerinde alınması 
gereken iş sağlığı ve güvenliği önlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasının izlenmesi, iş 
kazası ve meslek hastalıklarının önlenmesi, işçilerin ilk yardım ve acil tedavi ile koruyucu 
sağlık ve güvenlik hizmetlerinin yürütülmesi amacıyla, işyerindeki işçi sayısı, işyerinin niteliği 
ve işin tehlike sınıf ve derecesine göre; 
 a) İşyeri sağlık ve güvenlik birimi oluşturmakla,  
 b) Bir veya birden fazla işyeri hekimi ile gereğinde diğer sağlık personelini 
görevlendirmekle, 
 c) Sanayiden sayılan işlerde iş güvenliği uzmanı olan bir veya birden fazla mühendis 
veya teknik elemanı görevlendirmekle,  
  

yükümlüdürler.  
  

İşverenler, bu yükümlülüklerinin tamamını veya bir kısmını, bünyesinde çalıştırdığı ve 
bu maddeye dayanılarak çıkarılacak yönetmelikte belirtilen vasıflara sahip personel ile yerine 
getirebileceği gibi, işletme dışında kurulu ortak sağlık ve güvenlik birimlerinden hizmet alarak 
da yerine getirebilir. Bu şekilde hizmet alınması işverenin sorumluklarını ortadan kaldırmaz.  
 İşyeri sağlık ve güvenlik biriminde görevlendirilecek işyeri hekimleri, iş güvenliği 
uzmanları ve işverence görevlendirilecek diğer personelin nitelikleri, sayısı, işe alınmaları, 
görev, yetki ve sorumlulukları, çalışma şartları, eğitimleri ve belgelendirilmeleri, görevlerini 
nasıl yürütecekleri, işyerinde kurulacak sağlık ve güvenlik birimleri ile ortak sağlık ve güvenlik 
birimlerinin nitelikleri, ortak sağlık ve güvenlik birimlerinden hizmet alınmasına ilişkin hususlar 
ile bu birimlerde bulunması gereken personel, araç, gereç ve teçhizat, görevlendirilecek  
personelin  eğitim ve nitelikleri Sağlık  Bakanlığı, Türk Tabipleri Birliği ve Türk Mimar Mühendis 
Odaları Birliğinin görüşleri alınarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından çıkarılacak 
yönetmelikle düzenlenir.  
  

Kanuna veya kanunun verdiği yetkiye dayanılarak kurulan kamu kurum ve 
kuruluşlarında ilgili mevzuatına göre çalıştırılmakta olan hekimlere, üçüncü fıkrada öngörülen 
eğitimler aldırılmak suretiyle ve aslî görevleri kapsamında, çalışmakta oldukları kurum ve 
kuruluşların asıl işveren olarak çalıştırdıkları işçilerin işyeri hekimliği hizmetleri gördürülür. Bu 
kurum ve kuruluşların diğer personel için oluşturulmuş olan sağlık birimleri, işyeri sağlık ve 
güvenlik birimi olarak da kullanılabilir." Yürürlük Tarihi : 26 Mayıs 2008 
 

4857 sayılı Kanunun KOMPLE DEĞİŞTİRİLEN- İPTAL EDİLEN 81’inci maddesi 
 
İşyeri hekimleri 

 
MADDE 81. - Devamlı olarak en az elli işçi çalıştıran işverenler, Sosyal Sigortalar 

Kurumunca sağlanan tedavi hizmetleri dışında kalan, işçilerin sağlık durumunun ve alınması 
gereken iş sağlığı ve güvenliği önlemlerinin sağlanması, ilk yardım ve acil tedavi ile koruyucu 
sağlık hizmetlerini yürütmek üzere işyerindeki işçi sayısına ve işin tehlike derecesine göre bir 
veya daha fazla işyeri hekimi çalıştırmak ve bir işyeri sağlık birimi oluşturmakla yükümlüdür. 

 

İşyeri hekimlerinin nitelikleri, sayısı, işe alınmaları, görev, yetki ve sorumlulukları, 
eğitimleri, çalışma şartları, görevlerini nasıl yürütecekleri ile işyeri sağlık birimleri, Sağlık 
Bakanlığı ve Türk Tabipleri Birliğinin görüşü alınarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
tarafından çıkarılacak bir yönetmelikte düzenlenir.  
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MADDE 5 – 4857 sayılı Kanunun 85 inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan "çocuklar" 
ibaresinden sonra gelmek üzere "ile çalıştığı işle ilgili mesleki eğitim almamış işçiler" ibaresi 
eklenmiştir. 
 

4857 sayılı Kanunun DEĞİŞTİRİLEN 85’inci maddesi’nin SON HALİ 
 

Ağır ve tehlikeli işler 
MADDE 85. - Onaltı yaşını doldurmamış genç işçiler ve çocuklar ile çalıştığı işle ilgili 
mesleki eğitim almamış işçiler ağır ve tehlikeli işlerde çalıştırılamaz.  

 

Hangi işlerin ağır ve tehlikeli işlerden sayılacağı, kadınlarla onaltı yaşını doldurmuş fakat 
onsekiz yaşını bitirmemiş genç işçilerin hangi çeşit ağır ve tehlikeli işlerde çalıştırılabilecekleri 
Sağlık Bakanlığının görüşü alınarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca hazırlanacak bir 
yönetmelikte gösterilir. Yürürlük Tarihi : 01 Ocak 2009 
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MADDE 9 – 4857 sayılı Kanunun 105 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
  
"MADDE 105 – Bu Kanunun; 
 a) 78 inci maddesinde öngörülen yönetmeliklerdeki hükümlere uymayan işveren veya 
işveren vekiline, alınmayan her iş sağlığı ve güvenliği önlemi için iki yüz Yeni Türk Lirası, 
alınmayan önlemler için izleyen her ay aynı miktar, 
 b) 86 ncı maddesi uyarınca işçilere doktor raporu almayan işveren veya işveren 
vekiline bu durumda olan her işçi için, 87 nci maddesi gereğince çocuklara doktor raporu 
almayan işveren veya işveren vekiline bu durumdaki her çocuk için iki yüz Yeni Türk Lirası, 
 c) 77 nci maddesine aykırı hareket eden, 78 inci maddesi gereği işletme belgesi 
almadan işyeri açan veya belgelendirilmesi gereken işler veya ürünler için belge almayan, 79 
uncu maddesi gereğince faaliyeti durdurulan işi izin almadan devam ettiren veya kapatılan 
işyerlerini izinsiz açan, 80 inci maddesinde öngörülen iş sağlığı ve güvenliği kurullarının 
kurulması ve çalıştırılması ile ilgili hükümlere aykırı davranan, iş sağlığı ve güvenliği 
kurullarınca alınan kararları uygulamayan, 81 inci maddesinde belirtilen yükümlülükleri yerine 
getirmeyen, 88 ve 89 uncu maddelerinde öngörülen yönetmeliklerde gösterilen şartlara ve 
usullere uymayan işveren veya işveren vekiline biner Yeni Türk Lirası, 
 d) Bu Kanunun 85 inci maddesine aykırı olarak ağır ve tehlikeli işlerde onaltı yaşından 
küçükleri çalıştıran veya aynı maddede belirtilen yönetmelikte gösterilen yaş kayıtlarına aykırı 
işçi çalıştıran işveren veya işveren vekiline her işçi için bin Yeni Türk Lirası, aynı maddenin 
birinci fıkrasında belirtilen mesleki eğitim almamış işçi çalıştıran işveren veya işveren vekiline 
her işçi için beşyüz Yeni Türk Lirası, 
 idari para cezası verilir." Yürürlük Tarihi : 26 Mayıs 2008 
 

4857 sayılı Kanunun KOMPLE DEĞİŞTİRİLEN- İPTAL EDİLEN 105’inci maddesi 
 
İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili hükümlere aykırılık 

MADDE 105. - Bu Kanunun 78 inci maddesinin birinci fıkrasında belirtilen tüzük ve 
yönetmeliklerdeki hükümlere uymayan işveren veya işveren vekiline alınmayan her iş sağlığı 
ve güvenliği önlemi için elli milyon lira para cezası verilir. Alınmayan önlemler oranında izleyen 
her ay için aynı miktar para cezası uygulanır. 

  

Bu Kanunun 77 nci maddesi hükmüne aykırı hareket eden, 78 inci maddenin ikinci  
fıkrasına aykırı olarak kurma izni ve işletme belgesi almadan bir işyeri açan, 79 uncu maddesi 
hükmüne aykırı olarak faaliyeti durdurulan işi izin almadan devam ettiren, kapatılan işyerlerini 
izinsiz açan, 80 inci maddesinde öngörülen iş sağlığı ve güvenliği kurullarının kurulması ve 
çalıştırılması ile ilgili hükümlere aykırı davranan; iş sağlığı ve güvenliği kurullarınca alınan 
kararları uygulamayan, 81 inci maddesine aykırı olarak işyeri hekimi çalıştırma ve işyeri sağlık 
birimi oluşturma yükümlülüğünü yerine getirmeyen, 82 nci maddesine aykırı olarak iş 
güvenliği ile görevli mühendis veya teknik eleman görevlendirme yükümlülüğünü yerine 
getirmeyen  işveren veya işveren vekiline beşyüzer milyon lira para cezası verilir. 

  

Bu Kanunun 85 inci maddesine aykırı olarak ağır ve tehlikeli işlerde onaltı yaşından 
küçükleri çalıştıran veya aynı maddede belirtilen yönetmelikte gösterilen yaş kayıtlarına aykırı 
işçi çalıştıran işveren veya işveren vekiline beşyüz milyon lira para cezası verilir. 

  

Bu Kanunun 86 ncı maddesi uyarınca işçilere doktor raporu almayan işveren veya işveren 
vekiline bu durumda olan her işçi için yüz milyon lira ve 87 nci madde gereğince çocuklara 
doktor raporu almayan işveren veya işveren vekiline bu durumdaki her bir çocuk için  yüz 
milyon lira para cezası verilir. 

Bu Kanunun 88 inci ve 89 uncu maddelerinde öngörülen yönetmeliklerde gösterilen 
şartlara ve usullere uymayan işveren veya işveren vekiline beşyüz milyon lira para cezası 
verilir.  
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MADDE 11 – 4857 sayılı Kanunun 111 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
 
"MADDE 111 – Bu Kanunun uygulanması bakımından; sanayiden, ticaretten, tarım ve orman 
işlerinden sayılacak işlerin esasları aşağıda belirtilmiştir. 

 
 Sanayiden sayılacak işlerin esasları şunlardır:    
 
 a) Her türlü madenleri arama ve topraktan çıkarma, taş, kum ve kireç ocakları. 
 b) Ham, yarı ve tam yapılmış maddelerin işlenmesi, temizlenmesi, şeklinin 
değiştirilmesi, süslenmesi, satış için hazırlanması. 
 c) Her türlü kurma, onarma, sökme, dağıtma ve yıkma. 
 d) Bina yapılması ve onarımı, değiştirilmesi, bozulması, yıkılması ve bunlara yardımcı 
her türlü sınai yapım. 
 e) Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kanal, baraj, havaalanı, dalgakıran, tünel, 
köprü, lağım ve kuyuların yapılması ve onarımı, batıkların çıkarılması ve bataklık kurutma.  
 f) Elektrik ve her çeşit muharrik kuvvetlerin elde edilmesi, değiştirilmesi, taşınması, 
kurma ve dağıtma. 
 g) Su ve gaz tesisatı kurma ve işletmesi. 
 h) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma.  
 i) Gemi ve vapur yapımı, onarımı, değiştirilmesi ve bozup dağıtma. 
 j) Eşyanın istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve havaalanlarında yükletilmesi, 
boşaltılması.  
 k) Basımevleri.  
  

Ticaretten sayılacak işlerin esasları şunlardır:  
 

 a) Ham, yarı ve tam yapılmış her çeşit bitkisel, hayvani veya sınai ürün ve malların 
alımı ve satımı.  
 b) Bankacılık ve finans sektörü ile ilgili işlerle, sigortacılık, komisyonculuk, depoculuk, 
ambarcılık, antrepoculuk.  
 c) Su ürünleri alımı ve satımı.  
 d) Karada, göl ve akarsularda insan veya eşya ve hayvan taşıma. 
  

Tarım ve orman işlerinden sayılacak işlerin esasları şunlardır: 
 

 a) Her çeşit meyveli ve meyvesiz bitkiler; çay, pamuk, tütün, elyaflı bitkiler; 
turunçgiller; pirinç, baklagiller; ağaç, ağaççık, omca, tohum, fide, fidan; sebze ve tarla 
ürünleri; yem ve süt bitkilerinin yetiştirilmesi, üretimi, ıslahı, araştırılması, bunlarla ilgili her 
türlü toprak işleri, ekim, dikim, aşı, budama, sulama, gübreleme, hasat, harman, devşirme, 
temizleme, hazırlama ve ayırma işleri, hastalık ve zararlılarla mücadele, toprak ıslahı, çayır, 
mera, toprak ve su korunması. 
 b) Ormanların korunması, planlanması (amenajman), yetiştirilmesi, işletilmesi, 
sınırlandırılması çalışmaları, bunlara ait alt yapı çalışmaları ile tohum toplama, fidanlık, 
ağaçlandırma, erozyon kontrolü, etüt proje ve rehabilitasyonu, ormancılık araştırma ile milli 
park, orman içi dinlenme yerleri ve kent ormanlarının kurulması, bakım ve geliştirilmesi. 
 c) Her türlü iş ve gelir hayvanlarının (arı, ipek böceği ve benzerleri dahil) yetiştirilmesi, 
üretimi, ıslahı ve bunlarla ilgili bakım, güdüm, terbiye, kırkım, sağım ve ürünlerinin elde 
edilmesi, toplanması, saklanması ile bu hayvanların hastalık ve asalaklarıyla mücadele. 
 d) 854 sayılı Deniz İş Kanununun hükümleri saklı kalmak kaydıyla, kara ve su avcılığı 
ve üreticiliği ile bu yoldan elde edilen ürünlerin saklanması ve taşınması. 
 Yukarıda sayılan esaslar doğrultusunda bir işin bu Kanunun uygulanması bakımından 
sanayi, ticaret, tarım ve orman işlerinden hangisinin kapsamında sayılacağı; Sanayi ve Ticaret, 
Çevre ve Orman ile Tarım  ve Köyişleri bakanlıklarının görüşleri alınarak, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığınca altı ay içinde çıkarılacak bir yönetmelikle düzenlenir." Yürürlük Tarihi : 
26 Mayıs 2008 
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4857 sayılı Kanunun KOMPLE DEĞİŞTİRİLEN- İPTAL EDİLEN 111’inci maddesi 
 

Sanayi, ticaret, tarım ve orman  işleri 

MADDE 111. - Bir işin bu Kanunun uygulanması bakımından sanayi, ticaret, tarım ve 
orman işlerinden sayılıp sayılamayacağını Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı bir 
yönetmelikle belirler.  

Tarım ve ormandan sayılan işlerde çalışanların, çalışma koşullarına ilişkin hükümleri, 
hizmet akdi, ücret, işin düzenlenmesi ile ilgili hususlar Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığınca çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir.  
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MADDE 30 – 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayılı Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının Teşkilat 
ve Görevleri Hakkında Kanunun 2 nci maddesinin (g) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve 
aynı maddeye (r) ve (s) bentleri eklenmiştir.  

 "g) İş sağlığı ve güvenliğini sağlayacak tedbirlerin uygulanmasını izlemek,"  

 "r) İşyerindeki sağlık ve güvenlik risklerini önleyici ve koruyucu hizmetleri yürütenlerin 
niteliklerini belirlemek, eğitimlerini ve sertifikalandırılmalarını sağlamak,  

 s) Mesleki yeterlilik sisteminin oluşturulması ve işletilmesi için gerekli tedbirleri almak,"  

3146 sayılı Kanunun DEĞİŞTİRİLEN 2’inci maddesi’nin SON HALİ 
 
Görev    
Madde 2 - Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının görevleri şunlardır:   

a) Çalışma hayatını düzenleyici, işçi - işveren ilişkilerinde çalışma barışının 
sağlanmasını kolaylaştırıcı ve koruyucu tedbirler almak,  

b) Çalışma hayatındaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve çözüm yollarını araştırmak,      
c) Ekonominin gerektirdiği insan gücünü sağlamak için gerekli tedbirleri araştırmak ve 

uygulanmasının sağlanmasına yardımcı olmak,  
d) İstihdamı ve tam çalışmayı sağlayacak, çalışanların hayat seviyesini yükseltecek 

tedbirleri almak,   
e) (Değ. 16.07.2003 - 4947/12 Md.) Çalışanların meslekî eğitimlerini sağlayıcı 

tedbirler almak, 
f) Sakatların mesleki rehabilitasyonunu sağlayacak tedbirler almak,    

    g) (Değ. 5763 s.Kan.) İş sağlığı ve güvenliğini sağlayacak tedbirlerin uygulanmasını 
izlemek,"  

h) Çalışma hayatını denetlemek,    
i) Sosyal adalet ve sosyal refahın gerçekleşmesi için gerekli tedbirleri almak,  
j) Çeşitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karşı sosyal sigorta hizmetlerini 

uygulamak,  
k) Sosyal güvenlik imkanını sağlamak, yaygınlaştırılması ve geliştirilmesi için gerekli 

tedbirleri almak,     
l) Yabancı ülkelerde çalışan Türk işçilerinin çalışma hayatı ve sosyal güvenlikle ilgili 

meselelerine çözüm yolları aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve geliştirmek,   
          m) Çalışma hayatını geliştirmek için çalışanları koruyucu ve çalışmayı destekleyici 
tedbirleri almak,   

n) (Değ.5502 s.Kan.) Bağlı ve ilgili kuruluşların amaçları ve özel kanunları gereğince 
idare edilmesini sağlamak ve denetlemek, 

o) İş istatistiklerini derlemek ve yayınlamak,  
p) Çeşitli mevzuatla verilen diğer görev ve hizmetleri yapmak.  

   r) (Değ. 5763 s.Kan.) İşyerindeki sağlık ve güvenlik risklerini önleyici ve koruyucu 
hizmetleri yürütenlerin niteliklerini belirlemek, eğitimlerini ve sertifikalandırılmalarını 
sağlamak,  

s) (Değ. 5763 s.Kan.) Mesleki yeterlilik sisteminin oluşturulması ve işletilmesi için 
gerekli tedbirleri almak," Yürürlük Tarihi : 26 Mayıs 2008 
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MADDE 31 – 3146 sayılı Kanunun 12 nci maddesinin (e), (f), (j) bentleri aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiş, maddeye (j) bendinden sonra gelmek üzere (k) ve (l) bentleri eklenmiş, mevcut 
(k) bendi (m) bendi olarak teselsül ettirilmiş ve aynı maddenin son fıkrası aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir.  

 "e) Standart çalışmaları yapmak, normlar hazırlamak ve geliştirmek. 

 f) Üretilen ve ithal edilen kişisel koruyucu donanımların piyasa gözetimi ve denetimini 
yapmak, bu hususlarda usul ve esasları belirlemek."  

 "j) İş Sağlığı ve Güvenliği Enstitüsü ile İş Sağlığı ve Güvenliği Enstitüsü Bölge 
Laboratuvar Müdürlüklerinin çalışmalarını düzenlemek, yönetmek ve denetlemek."  

 "k) İşyerindeki sağlık ve güvenlik risklerini önlemek ve koruyucu hizmetleri yürütmek 
üzere görevlendirilecek işyeri hekimleri, iş güvenliği uzmanları ve diğer görevlilerin iş sağlığı 
ve güvenliği ile ilgili eğitim ve belgelendirme usul ve esaslarını belirlemek. 

 l) İş sağlığı ve güvenliği alanında ölçüm, analiz, teknik kontrol, risk analizi ve 
değerlendirmesi, eğitim, danışmanlık, uzmanlık hizmetlerini yapmak ve bu tür hizmetleri 
verecek özel ve tüzel kişi ve kuruluşların niteliklerini belirlemek, yetki vermek, yetkilerini iptal 
etmek, kontrol ve denetimini sağlamak."  

 "İş Sağlığı ve Güvenliği Enstitüsü ile İş Sağlığı ve Güvenliği Enstitüsü Bölge Laboratuvar 
Müdürlüklerinin çalışma usul ve esasları ile personelin görev, yetki ve sorumlulukları 
yönetmelikle düzenlenir."  

3146 sayılı Kanunun DEĞİŞTİRİLEN 12’inci maddesi’nin SON HALİ 
 
İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü 
Madde 12. (Değ. 16.07.2003 - 4947/17 Md.-Başlığıyla beraber)  - İş Sağlığı ve 
Güvenliği Genel Müdürlüğünün görevleri şunlardır: 

a) İş sağlığı ve güvenliği konularında, mevzuatın uygulanmasını sağlamak ve mevzuat 
çalışması yapmak.  

b) Ulusal politikalar belirlemek, bu politikalar çerçevesinde programlar hazırlamak.  
c) Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla işbirliği ve koordinasyonu sağlamak. 
d) Etkin denetim sağlamak amacıyla gerekli önerilerde bulunmak, sonuçlarını izlemek.  
e) (Değ. 5763 s.Kan.) Standart çalışmaları yapmak, normlar hazırlamak ve 

geliştirmek. 
  f) (Değ. 5763 s.Kan.) Üretilen ve ithal edilen kişisel koruyucu donanımların piyasa 
gözetimi ve denetimini yapmak, bu hususlarda usul ve esasları belirlemek.  

g) İş sağlığı ve güvenliği ile iş kazaları ve meslek hastalıklarının önlenmesi konularında 
inceleme ve araştırma çalışmalarını planlamak, programlamak ve uygulanmasını sağlamak.  

h) Faaliyet konuları ile ilgili yayın ve dokümantasyon çalışmaları yapmak ve istatistikleri 
düzenlemek.  

i) Meslekî eğitim görenler, rehabilite edilenler, özel risk grupları ve kamu hizmetlerinde 
çalışanlar da dahil olmak üzere tüm çalışanların iş kazaları ve meslek hastalıklarına karşı 
korunmaları amacıyla gerekli çalışmaları yaparak tedbirlerin alınmasını sağlamak.  
  j) (Değ. 5763 s.Kan.) İş Sağlığı ve Güvenliği Enstitüsü ile İş Sağlığı ve Güvenliği 
Enstitüsü Bölge Laboratuvar Müdürlüklerinin çalışmalarını düzenlemek, yönetmek ve 
denetlemek."  
  k) (Değ. 5763 s.Kan.) İşyerindeki sağlık ve güvenlik risklerini önlemek ve koruyucu 
hizmetleri yürütmek üzere görevlendirilecek işyeri hekimleri, iş güvenliği uzmanları ve diğer 
görevlilerin iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili eğitim ve belgelendirme usul ve esaslarını 
belirlemek. 
   l) (Değ. 5763 s.Kan.) İş sağlığı ve güvenliği alanında ölçüm, analiz, teknik kontrol, 
risk analizi ve değerlendirmesi, eğitim, danışmanlık, uzmanlık hizmetlerini yapmak ve bu tür 



5763 SAYILI “İŞ KANUNU VE BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASI 
HAKKINDA KANUN” İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ” NDE NEYİ DEĞİŞTİRİYOR? 

_______________________________________________________________________________ 

Mustafa Şirin – A Sınıfı İş Güvenliği Uzmanı                                                                     Sayfa 10 

hizmetleri verecek özel ve tüzel kişi ve kuruluşların niteliklerini belirlemek, yetki vermek, 
yetkilerini iptal etmek, kontrol ve denetimini sağlamak." 

m) Bakanlıkça verilecek benzeri görevleri yapmak. 
(Değ. 5763 s.Kan.) İş Sağlığı ve Güvenliği Enstitüsü ile İş Sağlığı ve Güvenliği 

Enstitüsü Bölge Laboratuvar Müdürlüklerinin çalışma usul ve esasları ile personelin görev, 
yetki ve sorumlulukları yönetmelikle düzenlenir. Yürürlük Tarihi : 26 Mayıs 2008 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5763 SAYILI “İŞ KANUNU VE BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASI 
HAKKINDA KANUN” İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ” NDE NEYİ DEĞİŞTİRİYOR? 

_______________________________________________________________________________ 

Mustafa Şirin – A Sınıfı İş Güvenliği Uzmanı                                                                     Sayfa 11 

MADDE 33 – 27/2/1960 tarihli 7460 sayılı Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma 
Merkezi Teşkilat Kanununun 2 nci maddesinin (a) ve (b) bentleri aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

 "a) Çalışma hayatı, sosyal güvenlik, iş sağlığı ve güvenliği, işçi işveren ilişkileri, 
istihdam, verimlilik, toplam kalite yönetimi, iş piyasası etütleri, ergonomi, çevre, ilk yardım, iş 
istatistikleri ve benzeri konular ile işyerindeki sağlık ve güvenlik risklerini önlemek ve 
koruyucu hizmetleri yürütmek üzere görevlendirilecek işyeri hekimi, mühendis, teknik eleman, 
hemşire ve diğer sağlık personeline iş sağlığı ve güvenliği konusunda gerektiğinde Bakanlık 
birimleri veya ilgili kurum ve kuruluşlar ile birlikte, eğitim programları hazırlamak, eğitim 
vermek veya eğitim hizmeti satın almak, sertifikalandırmak, bu konularla ilgili araştırmalar 
yapmak veya yaptırmak,  

 b) Bakanlık, bağlı kuruluşları ile ilgili kuruluşlarının personeli ile özel veya kamu 
sektöründe faaliyet gösteren işyerlerindeki işçi, işveren veya yönetici personel için eğitim, 
seminer ve konferanslar tertip etmek veya bu konularda tertiplenmiş eğitim, konferans ve 
seminerlere iştirak etmek," 

7460 sayılı Kanunun DEĞİŞTİRİLEN 2’inci maddesi’nin SON HALİ 
 
Madde 2 - Çalışma Eğitim ve Araştırma Merkezinin vazife ve gayeleri aşağıda gösterilmiştir: 
      

a) (Değ. 5763 s.Kan.) Çalışma hayatı, sosyal güvenlik, iş sağlığı ve güvenliği, işçi 
işveren ilişkileri, istihdam, verimlilik, toplam kalite yönetimi, iş piyasası etütleri, ergonomi, 
çevre, ilk yardım, iş istatistikleri ve benzeri konular ile işyerindeki sağlık ve güvenlik risklerini 
önlemek ve koruyucu hizmetleri yürütmek üzere görevlendirilecek işyeri hekimi, mühendis, 
teknik eleman, hemşire ve diğer sağlık personeline iş sağlığı ve güvenliği konusunda 
gerektiğinde Bakanlık birimleri veya ilgili kurum ve kuruluşlar ile birlikte, eğitim programları 
hazırlamak, eğitim vermek veya eğitim hizmeti satın almak, sertifikalandırmak, bu konularla 
ilgili araştırmalar yapmak veya yaptırmak, 

 
    b) (Değ. 5763 s.Kan.) Bakanlık, bağlı kuruluşları ile ilgili kuruluşlarının personeli ile özel 
veya kamu sektöründe faaliyet gösteren işyerlerindeki işçi, işveren veya yönetici personel için 
eğitim, seminer ve konferanslar tertip etmek veya bu konularda tertiplenmiş eğitim, konferans 
ve seminerlere iştirak etmek, 
 
    c) Çalışma meseleleri üzerinde Milli ve milletlerarası bölge seminerleri tertip etmek; 
 
    d) Çalışma mevzuları ile ilgili araştırmalar ve incelemeler yapmak ve bu mevzularda vesaik 
toplamak; 
 
    e) Alakalıların talebi veya muvafakati ile iş yerlerinin çalışma mevzuları ve iş verimi ile ilgili 
meselelerini inceliyerek istişare ve tavsiyelerde bulunmak; 
 
    f) İmkanları nispetinde istatistikler hazırlamak; 
 
    g) Türkçe ve yabancı dillerde gayesi ile alakalı derleme ve neşriyat yapmak. Yürürlük 
Tarihi : 26 Mayıs 2008 
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MADDE 34 – 7460 sayılı Kanunun 15 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"MADDE 15 – Eğitim ve Araştırma Merkezi tarafından düzenlenen eğitim ve seminerlere 
katılanlar, gerektiğinde sınava tabi tutulurlar ve başarılı olanlara sertifika veya katılım belgesi 
verilir." Yürürlük Tarihi : 26 Mayıs 2008 

7460 sayılı Kanunun KOMPLE DEĞİŞTİRİLEN- İPTAL EDİLEN 15’inci maddesi 
 

Madde 15 - Eğitim ve Araştırma Merkezi tarafından tertip edilen seminerlere iştirak 
etmiş olanlar seminer nihayetinde imtihana tabi tutulurlar. Muvaffak olanlara bir belge 
verilerek isimleri ilgilinin bağlı bulunduğu yere bildirilir. Keyfiyet alakalının siciline işlenir. 
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4857 sayılı Kanunun TAMAMEN İPTAL EDİLEN 82’inci maddesi 
 

MADDE 82. - Bu Kanuna göre sanayiden sayılan, devamlı olarak en az elli işçi çalıştıran ve 
altı aydan fazla sürekli işlerin yapıldığı işyerlerinde işverenler, işyerinin iş güvenliği 
önlemlerinin sağlanması, iş kazalarının ve meslek hastalıklarının önlenmesi için alınacak 
önlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasının izlenmesi hizmetlerini yürütmek üzere işyerindeki 
işçi sayısına, işyerinin niteliğine ve tehlikelilik derecesine göre bir veya daha fazla mühendis 
veya teknik elemanı görevlendirmekle yükümlüdürler. 

İş güvenliği ile görevli mühendis veya teknik elemanların nitelikleri, sayısı, görev, yetki ve 
sorumlulukları, eğitimleri, çalışma şartları, görevlerini nasıl yürütecekleri, Türk Mühendis ve 
Mimar Odaları Birliğinin görüşü alınarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca çıkarılacak 
bir yönetmelikle düzenlenir. Yürürlük Tarihi : 26 Mayıs 2008 

 


